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2. Retificado pelo edital n° 23 de 26/04/2016, publicado no D.O.U. de 27/04/2016, secao 3, p. 52.

4. Retificado pelo edital n° 88 de 21/10/2016, publicado no D.O.U. de 24/10/2016, secdo 3, p. 64.

CONDICOES GERAIS - CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, por intermédio de sua Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho, considerando a delegacdo de competéncias decorrente da Portaria GR n° 116,
de 04 de marco de 2008, publicada no DOU de 01/04/2008, torna publico o presente Edital de
Condicbes Gerais para a realizacdo de concursos publicos para provimento de cargos efetivos de
Professor do Magistério Superior de que trata a Lei n® 12.772/2012, com ingresso na Classe A, com as
denominacdes de Adjunto-A, Assistente-A e/ou Auxiliar, sem prejuizo da legislacdo em vigor sobre a
matéria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os concursos serdo regidos por este edital e pelo edital de abertura de inscri¢des, sendo realizados
pela Universidade Federal de Alagoas, através de suas Unidades Académicas e Campi.

1.2. O edital de abertura de inscri¢des serd publicado no Diario Oficial da Unido e devera indicar, dentre
outros aspectos:

a) o dispositivo legal de autorizacdo do concurso publico;

b) o nimero de vagas ofertadas e respectivas classes, regimes de trabalho, remuneracdo e unidade de
lotacdo;

c) areas de estudos e disciplinas relativas as vagas ofertadas;

d) pontos tematicos a serem avaliados no concurso.

1.3. O candidato aprovado, nomeado e empossado desempenhara suas atividades de acordo com o0s
Projetos Pedagogicos dos cursos envolvidos sendo, ainda, submetido a programa de inser¢do ao servico
publico;

1.4. Havendo a disponibilidade de cargo vago durante a vigéncia do concurso, o candidato aprovado
podera ser convocado e nomeado para qualquer dos campi da UFAL, conforme interesse e
necessidade da Administracdo, na area de estudo/disciplina em que se deu a aprovacéo.

1.5. O candidato aprovado no concurso publico regido por este edital podera ser admitido por outras
instituicOes federais de ensino (IFE), mediante as seguintes condicdes:

a) admissdo para cargo de mesma denominacéo, carreira, tabela salarial, nivel de escolaridade/titulacéo,
regime de trabalho e area de estudo;

b) admissdo para a mesma localidade para a qual foi promovido o concurso;

c) observancia a ordem de classificagdo do concurso.

d) solicitacdo do dirigente maximo da outra IFE.

e) consulta prévia de interesse do candidato.

f) concordancia da UFAL.

1.5.1 O candidato consultado para aproveitamento em outra IFE e que ndo demonstrar interesse
permanecera na lista de candidatos aprovados, sem prejuizo para a consulta de interesse dos demais



candidatos aprovados.

1.5.2. O candidato aproveitado por outra IFE sera desconsiderado para fins de nomeacdo na UFAL,
fazendo-se a nomeacdo do candidato seguinte de acordo com a ordem de classificagéo.

1.6. Antes do inicio do prazo de inscri¢des sera franqueado aos interessados o prazo de 10 (dez) dias para,
querendo, apresentarem impugnacao ao edital de abertura do concurso.

2. DOS CARGOS

2.1. Serdo regidos por este edital e pelos editais especificos de abertura de inscricdes 0S concursos
para os cargos de Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n® 12.772/2012 na Classe A, com
as denominac@es de Adjunto A, Assistente A e/ou Auxiliar.

2.2. S&o atividades dos cargos mencionados no subitem anterior aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa
e extensdo e as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacédo e assisténcia na
propria UFAL, além daquelas previstas em legislacéo especifica.

2.3 Poderao ocupar os cargos de Professor do Magisterio Superior (Classe A):

a) Professor Auxiliar-A: os candidatos portadores de diploma de graduacdo e/ou titulo de especialista
(latu sensu);

b) Professor Assistente-A: os candidatos portadores, no minimo, titulo de Mestre; e

c) Professor Adjunto-A: os portadores do titulo de Doutor.

2.4. Os concursos serdo abertos prioritariamente com a exigéncia do titulo de doutor, sendo permitida,
todavia, a abertura de concursos com a exigéncia dos titulos de mestre, especialista ou graduado, de
acordo com a Resolucdo n° 46, de 08 de julho de 2013, do Conselho Univeritario da UFAL.

2.5. Os titulos mencionados no subitem imediatamente anterior devem ter sido obtidos em instituicdo de
ensino devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.6. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pds-Graduacgdo
credenciado pela CAPES.

2.7. Titulos obtidos no exterior serdo aceitos desde que devidamente reconhecidos na forma da Lei
brasileira.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS DE INSCRICAO

3.1. Os pedidos de inscricdo serdo processados conforme as vagas ofertadas no edital de abertura.

3.2. Cada candidato podera solicitar inscricio para mais de uma Area de Estudo, devendo, todavia, optar
por apenas uma delas caso haja conflito entre os cronogramas de realizacao de provas.

3.3. O edital de abertura dispora sobre o periodo, forma e valor da inscricao.

3.4. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
3.5. Ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo, salvo na hipotese de cancelamento do concurso
por interesse da Administracao.

3.6. As informacgOes prestadas pelo candidato na inscricdo serdo de inteira responsabilidade deste,
cabendo a UFAL o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher os dados de forma
completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Podera pleitear isengdo da taxa de inscri¢do o candidato que preencher os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n°

6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo, ou a

gue possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.2. A isencdo mencionada no item 4.1 devera ser solicitada no prazo e forma prescritos no edital
de abertura de inscrigdes.

4.3. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax, ou via
correio eletronico.

4.4. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rg&o gestor do CadUnico.

4.6. O candidato que tiver o pedido de isen¢éo indeferido devera pagar o valor integral da taxa de
inscricdo até o ultimo dia do prazo para pedido de inscri¢Ges.



5. DA RESERVA DE VAGAS PARA DEFICIENTES E DAS CONDICOES ESPECIAIS DE
PROVA

5.1. A Universidade assegurara as pessoas com deficiéncia fisica o direito de inscricdo para 0sS
cargos do concurso publico cujas atribui¢fes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.
5.2. Em cumprimento ao disposto no §2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem
como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-& reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas por area de estudo, conforme quadro de vagas constante no edital de
abertura de inscri¢Ges, sendo consideradas as demais disposicOes deste edital.

5.3. Caso a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para deficientes
resulte em numero fracionado, este nimero serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/90.
5.3.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas &reas de estudo
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.3.2 N&o havendo vagas para reserva imediata sera assegurada a formag&o de cadastro de reserva, em
namero proporcional ao maximo de candidatos aprovados na prova escrita, conforme o Anexo IV deste
edital.

5.4 Os candidatos deficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia
serdo nomeados nessa condic¢éo, sendo desconsiderada sua aprovacao para uso da reserva legal de vagas
para pessoas com deficiéncia.

5.5. N&o havendo candidatos deficientes aprovados dentro da reserva legal de vagas, serdo convocados e
nomeados os candidatos aprovados na ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacéo.

5.6. O candidato deficiente ou portador de necessidades especiais que exija adaptacdes as condi¢des de
realizacdo das provas devera indica-las claramente e sera atendido dentro dos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.7. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
preencher formulério apropriado a ser disponibilizado através do site www.copeve.ufal.br, indicando os
recursos especiais necessarios e, envia-lo até o ultimo dia de inscri¢fes, via servico de entrega expressa
(tipo Sedex), para a Secretaria do respectivo Campi/Unidade Académica (enderego disponivel no edital
de abertura), juntamente com cdépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado.

5.7.1. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.

5.7.2. O fornecimento do laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartério) e da codpia
simples do CPF € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.7.2.1. A UFAL néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

5.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Secretaria do respectivo Campi/Unidade
Académica, copia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da crianca, até o Gltimo dia de
inscricdo, e levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianga.

5.8.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacéo das provas.

5.8.2. A UFAL néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.9. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valeréo
somente para aquele concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacéo.

5.10. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.copeve.ufal.br, até trés dias uteis apos a homologacéo das inscricoes.
5.10.1. O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacao da rela¢do citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de servico de entrega expressa (tipo SEDEX).
5.10.2. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.11. O candidato que tiver solicitado reserva de vaga e que for aprovado, compora a lista geral de
aprovados, sendo considerado o seu desempenho em relacdo a todos os candidatos aprovados, e compora,
tambeém, lista especifica para portadores de deficiéncia, sendo considerado o seu desempenho em relagdo
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aos demais candidatos que tiverem solicitado reserva de vaga e que forem aprovados.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de estudo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do 8§
2° do artigo 1° da Lei n°12.990/2014.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
nos cargos/especialidade com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

6.1.3 Ndo havendo vagas para reserva imediata sera assegurada a formacdo de cadastro de reserva, em
namero proporcional ao maximo de candidatos aprovados na prova escrita, conforme o Anexo 1V deste
edital.

6.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

6.1.5 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

6.1.6 As informagOes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

6.1.6.1 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, ap6s procedimento
administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.1.7 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢do no concurso.

6.1.7.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

6.1.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.1.8.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em ndmero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.1.9 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitar & os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1. Serdo homologadas as inscri¢cdes dos candidatos que registrarem pedido de inscrigéo e efetuarem o
pagamento da respectiva taxa na forma e prazos previstos no edital de abertura de inscrigoes.

7.2. A homologacgdo das inscri¢des serd publicada no site www.copeve.ufal.br em data estabelecida no
edital de abertura.

7.3. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera recorrer a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
e do Trabalho Progep, no primeiro dia util a partir da data de publicacdo das homologacdes.

7.4. O recurso sera feito por escrito e protocolado na Secretaria da Unidade Académica ou Campus ao
qual esta vinculada a vaga em concurso.

8. DAS PROVAS E APURACAO DE NOTAS

8.1. O concurso constara das seguintes etapas:

a) Prova Escrita (PE), eliminatdria e classificatoria;

b) Prova Didatica (PD), eliminatdria e classificatoria;

c) Defesa do Plano de Atividades Académicas (PAA), eliminatoria e classificatoria; e
d) Prova de Titulos (PT), apenas classificatoria.
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REGRAS GERAIS

8.2. O edital de abertura de inscri¢des indicara a provavel data de inicio do concurso.

8.3. Os cronogramas contendo data, o horario e local de inicio da prova escrita serdo divulgados atraves
do site www.copeve.ufal.br, em ocasido definida no edital de abertura.

8.3.1. O concurso inicia-se com a prova escrita, sendo realizadas as etapas seguintes conforme os prazos
de antecedéncia e/ou necessidade de formagdo de grupos previstos neste Edital, devendo a banca
examinadora informar aos candidatos a previsao de resultados e de convocagdes para as etapas seguintes.

8.3.2. As provas poderdo correr em finais de semana e/ou feriados, cabendo ao candidato observar os
cronogramas e/ou convocacdes disponibilizados no Quadro de Avisos do respectivo Campus ou Unidade
Académica/Campus.

8.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relagdo ao seu inicio, munido da Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto, e caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

8.4.1. Nao serd admitido o ingresso de candidato na sala de realizagdo de provas ap6s o horario designado
para seu inicio, sendo automaticamente eliminado do certame.

8.4.2. O horério fixado sera o horario local da cidade de realizagdo das provas.

8.4.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto).

8.4.3.1. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade, ainda
que autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou danificados; quaisquer outros ndo
especificados no item anterior.

8.4.4. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 8.4.3. deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.4.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e outras informacdes
necessarias.

8.4.6. Durante a realizacdo da prova escrita € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagoes,
bem como o uso de méaquinas de calcular ou qualquer aparelho/equipamento digital, eletrénico ou
analogico incompativel com o ambiente de avaliagéo, sob pena da eliminacéo.

8.5. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para o inicio das provas, sendo considerado
desistente o candidato que ndo estiver presente no horario de inicio.

8.6. Todas as etapas do concurso serdo realizadas em Lingua Portuguesa, ressalvados os concursos de
professores para 0 ensino de lingua estrangeira, ou outra disposicdo expressa no edital de abertura de
inscrigoes.

8.6.1. A Prova Didatica e a Defesa do Plano de Atividades Académicas serdo gravadas pela UFAL, ou
terceiro por ela designado, em meio magnético ou eletrénico de voz, sendo preservada a gravagdo
enquanto durar a vigéncia do concurso.

8.6.2. As duas avaliagGes serdo realizadas em sessdes publicas que, todavia, ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos participantes do Concurso.

8.6.3. Os interessados em assistir as sessGes publicas deverdo comparecer aos locais de aplicacdo
das provas com antecedéncia minima de 30 minutos de sua realizacdo, munidos de um dos documentos
indicados no item 8.4.3., apresentando-se a Supervisdo ou a Presidéncia da Banca para que a entrada seja
autorizada.

8.6.3.1. Néo sera permitida a manifestacdo do publico presente na sessao indicada no item anterior, nem
poderdo os candidatos requisita-la
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8.6.3.2. E vedado ao publico acessar o local de provas portando livros, cadernos, bolsas, mochilas, malas,
cameras, celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos.

8.6.3.3. A presenca de publico nas apresentagdes dos candidatos limitar-se-4 a capacidade de cada local
de aplicacdo da Prova Didatica e da Defesa do Plano de Atividades Académicas.

8.7. Nao seré realizada mais de uma etapa do concurso em um mesmo dia, salvo a apuragdo de titulos ou
etapas com, no maximo, de 03 (trés) candidatos participantes, observando-se o calendario de atividades
divulgado.

DA PROVA ESCRITA (PE)

éwe%ame#rt&&e#se&ke&eheﬁ&des&k%mspensa#el—@evogado pelo Edltal 23/2016 de 26/04/2016)

8.9. O programa para as provas escrita e didatica constara de 10 (dez) pontos sobre matéria da Area de
Estudo objeto do concurso, de acordo com o constante no edital de abertura do concurso.

8.10. A Prova Escrita sera realizada simultaneamente por todos os candidatos inscritos numa mesma
Area de Estudo, e consistira de dissertacdo sobre 1 (um) ponto sorteado, dentre os constantes do
programa referido no item anterior.

8.10.1 O sorteio do ponto a ser utilizado na dissertacao dar-se-4 perante os candidatos e a
equipe de fiscalizacdo/supervisdo, imediatamente apds a abertura dos trabalhos.

8.10.2. A Prova Escrita devera ser redigida utilizando-se o caderno de provas entregue no inicio da
avaliacdo em, no maximo, 15 (quinze) laudas, devendo o candidato observar, ainda, 0s seguintes
parametros, sob pena de eliminagéo:

a) elaboracgdo de texto manuscrito em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

b) ndo assinar ou indicar expressamente o0 nome, ou ainda inserir qualquer sinal a partir do qual se deduza
a identidade do candidato.

8.11. Em caso de pedido de condicdo especial para realizacdo da prova escrita, 0 candidato sera
acompanhado por um agente designado pela UFAL, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo e acentuacéo.

8.12. A duracdo méxima da Prova Escrita é de 4 (quatro) horas, contadas a partir do sorteio do ponto.
8.12.1. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s 0 seu inicio. A inobservancia deste item acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

8.12.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local simultaneamente.

8.12.3. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um fiscal, supervisor ou
equivalente.

8.12.4. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

8.13. A avaliacao da Prova Escrita procedera de acordo com 0s seguintes critérios e pontos:

a) Apresentagéo (introdugéo, desenvolvimento, conclusdo) — maximo de 2,0 pontos ;

b) Contetido (conhecimento da matéria e fundamentacéo tedrica) — maximo de 6,0 pontos;

c) Linguagem (uso adequado da terminologia técnica, clareza, objetividade) — maximo de 2,0 pontos.
8.14. Na avaliacdo da Prova Escrita, cada examinador atribuird ao candidato nota na escala de 0 (zero) a
10 (dez). A nota final da Prova Escrita sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada
um dos examinadores.

8.14.1 Sera considerado eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (Sete inteiros) ou que nédo
for classificado no nUmero méximo de aprovados constante do Anexo IV deste edital;

8.15. Poderé ser adotado o procedimento de leitura publica da Prova Escrita ou outro meio tecnoldgico de
divulgacao/disponibilizagéo da prova para o candidato.

8.16. Os resultados da Prova Escrita serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizacdo do
concurso com as respectivas notas, indicando a aprovacao ou reprovacédo de cada candidato.




DA PROVA DIDATICA (PD)

8.17. A Prova Didatica consistira em aula a ser proferida em nivel de graduacéo, versando sobre o
contetdo de ponto sorteado, no tempo minimo de 50 (cinquenta) e maximo de 60 (sessenta) minutos.
8.17.1. A banca examinadora ndo se manifestard no decorrer da Prova Didatica, devendo, no entanto,
avisar ao candidato sobre o término da prova e solicitar o seu encerramento quando esgotado o tempo
maximo de sua apresentacéo.

8.18. A avaliacédo da Prova Didatica procedera de acordo com o0s seguintes critérios:

a) Capacidade de planejamento e organizagédo de aula — maximo de 2,0 pontos.

b) Capacidade de comunicagdo e de sintese do candidato; - méximo de 3,0 pontos

c¢) Conhecimento tedrico — maximo de 5,0 pontos.

8.19. O ponto da Prova Didatica serd sorteado apOs a divulgacdo dos resultados da prova escrita,
em hora e local especificado no Quadro de Avisos do local de realizacdo do concurso, dentre os dez
constantes do programa do Concurso, excluido aquele que tenha sido objeto da Prova Escrita.

8.19.1. Apos o sorteio do ponto da Prova Didatica, sera feito o sorteio da ordem de realizacdo das provas
pelos candldatos
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8.20. A Prova Didatica sera realizada ap6s o decurso de vinte e quatro horas do sorteio do ponto referido
no item 8.109.

8.21. Em caso de forca maior, a critério da Banca Examinadora, a Prova Didatica podera sofrer
interrupcao.

8.22. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, cumprindo ao candidato
providenciar, por seus préprios meios, a obtencdo, instalacdo e utilizacdo do equipamento necessario.
8.22.1. Nado haverd interrupcdo da prova em razdo do mau funcionamento, ou mesmo nao
funcionamento, do equipamento ou recurso descrito no item anterior.

8.23. No inicio da Prova Didatica, a Banca Examinadora devera solicitar ao candidato a entrega do
Plano de Aula em 3 (trés) vias impressas, sendo o candidato eliminado em caso de sua ndo apresentacao.
8.23.1. Ndo seré fornecido modelo de Plano de Aula.

8.24. Conforme o nimero de candidatos participantes, a Banca Examinadora podera organiza-los
proporcionalmente em grupos, mediante sorteio.

8.24.1. O sorteio do ponto ocorrera com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizacdo da
Prova Didatica de cada grupo formado.

8.24.2. Uma vez formados os grupos sera sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro
grupo e definido o cronograma dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.

8.24.3. Em seguida ao sorteio do ponto da Prova Didatica, sera feito o sorteio da ordem de realizacéo
das provas pelos candidatos dentro de cada grupo.

8.24.4. O ponto sorteado serd 0 mesmo para 0s candidatos do mesmo grupo, ndo sendo excluido do
sorteio ponto ja sorteado para provas de grupos anteriores.

8.25. O sorteio da ordem de realizagdo da Prova Didatica sera publico.

8.25.1. N&o é obrigatoria a presenca do candidato ao sorteio referido no item anterior, porém é de sua
responsabilidade o seu conhecimento.

8.26. Serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, 0 nimero e 0 assunto
do ponto sorteado para a Prova Didatica, a ordem de sua realizagdo pelos candidatos, bem como dia e
hora do inicio.

8.27. Cada candidato devera comparecer ao local de prova na data e horario de inicio do respectivo
grupo, ficando confinado em sala especifica até o0 momento de sua apresentacdo, sendo-lhe
vedado assistir a apresentacdo dos demais candidatos.

8.27.1. N&o seré permitido ao candidato que ja tiver se submetido a Prova Didatica permanecer no recinto
onde ela esteja sendo realizada.

8.28. Sera considerado desistente o candidato que nao estiver presente na hora designada para o inicio de



seu grupo na Prova Didatica.

8.29. A avaliacdo da Prova Didatica sera feita pela Banca Examinadora, cabendo a cada examinador
atribuir nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.29.1. A nota final da Prova Didatica serd a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por
cada examinador, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros).

8.30. Caso o candidato ndo atinja 0 tempo minimo da prova, terd descontado 1,0 (um inteiro) de sua
nota final na Prova Didatica, sem prejuizo das demais avaliagdes.

8.31. Os resultados da Prova Didatica serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizacdo do
concurso, indicando a aprovagdo ou reprovacgéo de cada candidato.

DA DEFESA DO PLANO DE ATIVIDADES ACADEMICAS (PAA)

8.32. Na data designada para a Defesa do Plano de Atividades Académicas, o candidato devera
apresentar a documentacao necessaria para a Prova de Titulos, na forma descrita no item 8.46.

8.33. A Defesa do Plano de Atividades Académicas consistird da defesa, seguida de arguicdo, do
Plano de Atividades Académicas a ser elaborado pelo candidato segundo as orientagfes constantes do
Anexo | deste edital.

8.34. O Plano de Atividades Académicas deverd ser entregue na Secretaria do respectivo
Campi/Unidade Académica executora do concurso em 3 (trés) vias impressas, no primeiro dia util
posterior a aplicagdo da prova escrita e no horario de 09 as 17 horas, sob pena de eliminag&o.
8.34.1. Nao seréa fornecido modelo para elaboracdo do Plano de Atividades Académicas.

8.35. A Defesa do Plano de Atividades Académicas tera a duracdo maxima de 60 (sessenta) minutos,
cabendo, no méximo, 40 (quarenta) minutos para apresentacdo do Plano de Atividades Académicas, e
0 tempo restante para arguicdo pela Banca Examinadora.

8.35.1. A banca examinadora devera avisar ao candidato quando esgotado o tempo maximo de sua
apresentacao, solicitando o seu encerramento. E de responsabilidade do candidato o controle do tempo de
sua apresentaco.

8.36. A avaliacdo da Defesa do Plano de Atividades Académicas procedera de acordo com 0s seguintes
critérios:

a) Conhecimento tedrico; - maximo de 3,0 pontos.

b) Capacidade de raciocinio e expressdo; - maximo de 4,0 pontos

d) Capacidade de articulacdo entre atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, na forma
proposta no Anexo |. — maximo de 3,0 pontos

8.37. Em caso de forca maior, a critério da Banca Examinadora, a Defesa do Plano de Atividades
Académicas podera sofrer interrupcao.

8.38. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos de apresentacdo compativeis, cumprindo ao candidato
providenciar, por seus préprios meios, a obtencao, instalacdo e utilizacdo do equipamento necessario.
8.38.1. Nao haverd interrupcdo da apresentacdo em razdo do mau funcionamento, ou mesmo nao
funcionamento do equipamento ou recurso descrito no item anterior.

8.39. O sorteio da ordem de realizacdo da Defesa do Plano de Atividades Académicas sera feito apos a
divulgagdo dos resultados da prova didatica, em hora e local divulgados no Quadro de Avisos do local
de realizacdo do concurso. Nesta ocasido serdo também definidos os locais, datas e horarios de
apresentacao.

8.40. O sorteio da ordem de realizacdo da Defesa do Plano de Atividades Académicas sera publico.
8.40.1. N&o é obrigatoria a presenca do candidato ao sorteio referido no item anterior, porém € de sua
responsabilidade o seu conhecimento.

8.40.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da Defesa do PAA no horario designado
para a primeira Defesa, permanecendo confinado em sala especifica até a sua vez.

8.41. Sera considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora marcada para o inicio da
primeira Defesa.

8.42. Durante a Defesa do Plano de Atividades Académicas ndo serd permitida a presenga dos
demais candidatos participantes do Concurso, mesmo daqueles que ja se submeteram a esta etapa.

8.43. A avaliagdo da Defesa do Plano de Atividades Académicas sera feita pela Banca Examinadora,
cabendo a cada examinador atribuir nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).



8.44. A nota final da Defesa do Plano de Atividades Académicas sera a média aritmética das notas
atribuidas ao candidato por cada examinador, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a
7,0 (sete inteiros) ou que ndo entregar o Plano de Atividades Académicas no prazo estipulado no item
8.34.

DA PROVA DE TITULOS (PT)

8.45. A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatério e somente sera realizada na hip6tese da
existéncia de dois ou mais candidatos aprovados na Defesa do Plano de Atividades Académicas.

8.45.1 Serdo considerados os documentos comprobatorios de formacdo e aperfeicoamento profissional,
de atividades docentes, técnico-cientificas e culturais, de realizacdes profissionais e trabalhos aplicados,
obedecida a escala de valores estabelecida no Anexo Il deste Edital.

8.45.2. Serdo contabilizados os titulos obtidos dentro do prazo maximo indicado no barema do Anexo I,
conforme o caso, e apresentados até a data e horérios limites para entrega de titulos.

DA ENTREGA DA DOCUMENTAQAO NECESSARIA PARA A PROVA DE TITULOS
8.46. Na data designada para a Defesa do Plano de Atividades Académicas, o candidato devera entregar
na Secretaria do Campus/Unidade Académica, conforme o caso, em horério estabelecido no edital de
abertura, envelope contendo todos 0s seguintes documentos necessarios para a Prova de Titulos:
a) Barema de pontuacéo de titulos preenchido pelo candidato, conforme anexo Il do edital;
b) Fotocopia da cédula de identidade ou passaporte, se for o caso;
c) FotocOpias dos documentos comprobatorios de escolaridade e de titulagdo, acompanhadas dos
respectivos historicos escolares;
d) 04 (quatro) vias impressas do Curriculo Lattes, devidamente encadernadas e com paginas numeradas e
rubricadas.
8.46.1. Apenas uma das vias do Curriculum Lattes sera acompanhada de cdpia dos titulos previstos no
Anexo Il deste edital, devidamente organizadas, classificadas e encadernadas na ordem estabelecida
naquele Anexo.
8.47. A autenticidade dos documentos referidos no item 8.46 sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera providencia-la por meio de reconhecimento em cartdrio, sendo facultada, ainda, a
autenticacdo na Secretaria da Unidade Académica ou Campus executor do concurso com a apresentacao
dos originais.
8.47.1. Havendo davida quanto a autenticidade, poderdo ser solicitados os originais dos documentos
apresentados em fotocdpia para fins de comprovacao.
8.47.2. Sendo comprovada, a qualguer momento, a falsidade da declaracdo, serdo imputadas ao
candidato as san¢fes administrativas e penais cabiveis.
8.48. Serd permitida a entrega da documentacdo disposta no item 8.46 por intermédio de procurador
com poderes especificos.
8.49. Em nenhuma hipdtese a documentacdo apresentada serd recebida fora da forma e dos prazos
previstos em edital, bem como néo havera devolucdo da documentacéo ja entregue.
DA NOTA FINAL (NF)
8.50. Havendo mais de um candidato aprovado na Defesa do Plano de Atividades Académicas a nota
final de cada um deles serd a média ponderada das notas obtidas na Prova Escrita, na Prova Didatica, na
Defesa do Plano de Atividades Académicas e na prova de Titulos, com pesos 3 (trés), 3 (trés), 2 (dois) e 2
(dois), respectivamente.
8.50.1. Nessa hipotese, a Nota Final sera aquela resultante da seguinte formula:

NF={[(PE*3)+(PD*3)+(PAA*2)+(PT*2)]/10}
8.51. Havendo um unico candidato aprovado na Defesa do Plano de Atividades Académicas, a nota final
deste sera obtida pela média aritmética das notas obtidas nas trés primeiras etapas do concurso, seguindo
a seguinte formula:

NF=[(PE+PD+PAA)/3]

8.52. Ndo havera arredondamento de notas.
8.53. As notas de cada candidato serdo registradas por cada examinador no instrumento constante no
Anexo Il deste edital.
8.54. Havendo empate apds o computo de todas as notas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:



a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢do no concurso publico,
conforme o paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

c) obtiver maior nota na prova escrita;

d) exerca efetivamente a fungéo de jurado, na forma do art. 440 do Decreto-Lei n° 3.689/1941 (Cédigo de
Processo Penal Brasileiro).

8.55. A Nota Final (NF) inferior a 7,0 (sete inteiros) ndo representa reprovagédo do candidato.

8.56. Para cada Area de Estudo sera homologada e publicada a relagdo dos candidatos aprovados,
com respectiva classificagdo, na forma prevista no item 12 deste edital.

9. DA BANCA EXAMINADORA

9.1. O julgamento dos candidatos inscritos sera procedido, em cada Area de Estudo, por Banca
Examinadora constituida por trés membros efetivos sendo, no minimo, um deles externo a UFAL, na
forma prescrita pela Portaria n® 781/2016-Progep/UFAL.

9.1.1. Serdo designados, no minimo, um suplente interno e um externo para cada banca examinadora.
9.1.2. Os examinadores deverdo possuir formacdo académica em area e grau condizentes com a
vaga objeto do concurso.

9.2. A Banca Examinadora sera designada mediante Portaria do Magnifico Reitor, expedida em até 30
(trinta) dias antes da realizacdo da prova escrita, e divulgada através do site www.copeve.ufal.br.

9.2.1. Eventuais pedidos de impugnacdo da Banca Examinadora deverdo ser entregues e registrados
na Secretaria do respectivo Campi/Unidade Académica, no prazo de 10 (dez) dias a partir da divulgacdo
das bancas examinadoras.

9.3 A banca examinadora tem autonomia académica para proceder ao julgamento dos candidatos, dentro
dos limites estabelecidos neste edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera interpor recurso, quanto ao mérito ou vicio de forma, nos seguintes prazos:
a. Até o primeiro dia util apés a divulgacédo dos resultados de cada etapa, ou

b. Até cinco dias Uteis ap6s publicacdo do resultado final.

10.1.1 Os recursos contra o resultado final que forem indeferidos pela banca, poderdo ser objeto de
pedido de reconsideracdo a Direcdo da Unidade Académica ou Campus executor do concurso, no prazo
de cinco dias, contados da divulgacéo do julgamento do recurso indeferido.

10.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.2.1. Recursos inconsistentes, intempestivos ou sem identificacdo serdo preliminarmente indeferidos.
10.3. O candidato podera requerer clpia dos documentos necessarios a instrucdo do recurso
administrativo, observando, todavia, os prazos e horarios limites para apresentacdo do recurso.

10.4. Os recursos deverdo ser entregues e registrados na Secretaria do respectivo Campi/Unidade
Académica, no horario de 09 horas as 15 horas.

10.4.1. Né&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.5. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo no processo de concurso publico.

10.5.1. Em casos excepcionais, atendido o interesse publico e a critério da Progep, podera ser concedido
efeito suspensivo ao recurso apresentado.

10.6. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacédo do resultado final,
o0 direito de acdo contra quaisquer atos relativos a concursos para provimento de cargos e empregos na
Administracdo Federal Direta e nas Autarquias Federais, segundo disposicdo da Lei Federal Ordinaria n°
7.144/1987;

10.6.1. Decorrido o prazo de vigéncia do concurso, e inexistindo acdo pendente, as provas e o material
inservivel poderdo ser incinerados.

11. DA PARTICIPACAO DE PROCURADORES

11.1 Sera facultada a designacdo de procurador pelo candidato/a para sua representacdo durante o
certame, mediante procuracdo com poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

11.2. E facultada a representagao por procurador para os seguintes atos:

a) Apresentacao de recurso e/ou requerimento administrativo, na forma e prazos previstos neste edital de
condigdes gerais;
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b) Presenca em sorteios para formacgéo de grupos e definicdo de pontos tematicos;

c) Entrega de documentos;

d) Solicitagdo e recebimento de copia de documentos, certiddes e declaracdes.

e) Posse do candidato aprovado e nomeado, na forma e prazos prescritos em Lei.

11.3. E vedada a designacéo de servidor publico federal para a funcéo de procurador, conforme dispde a
Lei n®8.112/90.

12. DA HOMOLOGACAO DE RESULTADOS E VIGENCIA DO CONCURSO

12.1. A publicagéo do resultado final do Concurso em cada Area de Estudo sera feita no Diario Oficial da
Unido, ap6s sua aprovacdo pelo Conselho da Unidade Académica/Campus executor do concurso e a
homologacg&o pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

12.2. A Universidade Federal de Alagoas homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a
relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com Anexo 1V deste Edital, por
ordem de classificacao.

12.2.1. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo IV,
ainda gue tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.
12.2.2. Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados nos termos deste item.

12.3. O prazo de vigéncia do concurso serd de 01 (um) ano contado a partir da data da publicacdo da
homologacdo de seu resultado, prorrogavel uma vez, por igual periodo, segundo interesse da
Administracéo.

13. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

13.1. A admissdo sera feita sob a égide do Regime Juridico instituido pela Lei n° 8.112/90.

13.2. A admissdo dar-se-4 no Grupo A, com as denominacfes de Professor Auxiliar, Assistente-A ou
Adjunto-A, conforme o caso, da carreira do Magistério Superior, de acordo com o disposto no quadro
geral de vagas constante do edital de abertura de inscri¢des.

13.3. A carga horaria de trabalho sera distribuida conforme a necessidade e interesse da
A dministragdo, nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

13.4. Salvo disposicdo legal diversa, é vedada a alteracdo de regime de trabalho durante o estagio
probatorio.

13.5. Fica vedada, durante o estagio probatdrio, a remocao do candidato para campus diverso daquele em
que se deu o provimento da vaga.

13.6. Fica vedada a redistribui¢do do candidato nomeado durante o estagio probatdrio.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporario, se estrangeiro;

c) 0 gozo dos direitos politicos;

d) a quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulacéo exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental.

14.2. A ndo comprovagao dos subitens anteriores importara a insubsisténcia da inscricéo e a nulidade da
aprovacao e dos direitos dela decorrentes.

14.3. O candidato devera apresentar, se solicitado, previamente a nomeagéo 0s seguintes documentos:

a) certiddes dos distribuidores civeis e criminais das Justicas Militar, Eleitoral, Federal e Estadual ou
do Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver;

b) declaracdo de que possui situacao juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal,
haja vista ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico, ou sofrido penalidade de demisséo ou
destituicdo de cargo publico;

c) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de provento(s) decorrente(s) de aposentadoria(s);



d) declaragéo de bens e rendas, na forma da Lei n°® 8.429/1992.

14.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir qualquer dos requisitos indicados nos
subitens 14.1. e 14.3., e ainda:

a) que for ex-empregado publico, demitido por justa causa, ou ex-servidor, demitido ou destituido de
cargo publico, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico federal;

b) que acumular, ilegalmente, cargo, emprego ou funcdo publica, bem como perceber proventos
decorrentes de aposentadoria; e

¢) que ndo cumprir as determinac@es deste edital e do edital de abertura do certame.

14.5. Ndo sera nomeado o candidato que tenha praticado qualquer ato detectado por meio dos
documentos indicados na alinea “b” do subitem 14.3, que vedem o exercicio de cargo publico, conforme
legislacdo em vigor.

15. DAS DISPOSI(;OES FINAIS

15.1. A inscricdo implicard no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢bes
estabelecidas para o Concurso neste edital e no edital de abertura de inscri¢cdes, bem como as disposic¢des
especificas pertinentes inseridas no Estatuto e no Regimento Geral da UFAL as quais passam a integrar
este Edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o
desconhecimento destas disposicOes, para qualquer fim em direito admitido.

15.2 Né&o serdo dadas, por telefone nem por correio eletronico, informagdes a respeito de datas, locais e
horéarios de realizacdo das provas ou previsdo de nomeacao, devendo o candidato observar rigorosamente
0 edital e os comunicados a serem divulgados durante a realizagéo do concurso.

15.3. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao seu conteldo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacéo.

15.4. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos relativos
ao concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos
candidatos.

15.5. Anular-se-d0 sumariamente, sem prejuizo de eventuais sanc¢bes de carater penal, a inscricdo e
todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatidao de suas declaracdes,
néo o fizer.

15.6. Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato:

a) que faltar a qualquer prova;

b) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacgdo policial, ter se utilizado de processo ilicito;

€) cujo comportamento, a critério exclusivo da Banca Examinadora, for considerado incorreto ou
incompativel com o exercicio do cargo de Magistério e com a lisura do certame.

d) ndo estiver classificado dentro do nimero maximo estabelecido no Anexo 1V deste edital.

15.7. Os candidatos classificados até o nimero de vagas fixado no Anexo IV serdo convocados para
admissao por via postal.

15.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Copeve, enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio de acesso ao site http://www.copeve.ufal.br/sistema.

15.8.1. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

15.9. A admissé@o importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela
legislacdo em vigor, pelo Departamento de Administragdo de Pessoal e pelo Campus ou Unidade
Académica em que for lotado.

15.10. O candidato aprovado, nomeado e empossado, poderd ser designado para lecionar outras
disciplinas previstas no Projeto Pedagogico do curso, além daquelas relacionadas a area de estudo do
concurso, respeitado o seu perfil de formacdo e o interesse da Administracéo.

15.11. A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no
Servigo Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem classificatdria,
ficando a admissdo condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes e, sobretudo, ao
predominante interesse da Administracdo Publica.

15.12. Né&o seré fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo no concurso, valendo
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para esse fim a homologacg&o do certame publicada no Diério Oficial da Unido.

15.13. Em ndo havendo candidato aprovado ou inscrito em qualquer das vagas ofertadas para
concurso, podera a Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscri¢fes, alterando, ou ndo, as
especificacOes para o provimento dessas vagas;

15.14. O aproveitamento de candidatos aprovados em outras universidades federais devera observar, no
que couber, 0s mesmos parametros incritos no item 1.5, a previsdo de aproveitamento no edital de
origem, e a autorizacdo da universidade promotora do concurso.

15.15. Este edital substitui o Edital n® 101, de 08 de outubro de 2014, publicado no DOU de 10/10/2014,
secdo 03, paginas 59-64.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

Carolina Goncalves de Abreu
Pro-Reitora



ANEXO | )
ROTEIRO DO PLANO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

I. ORIENTACOES GERAIS

a)O Plano de Atividades Académicas (PAA) deve estruturar uma proposta de atuacdo do docente no
ambito universitario de maneira transversal as atividades de ensino, pesquisa, pds-graduacao e extens&o,
possibilitando, ainda, a transposicdo didatico-pedagogica dos contetidos das areas de estudos.

b)O processo avaliativo dos docentes da UFAL contempla o desenvolvimento das quatro fungdes
principais da atividade docente: ensino, pesquisa/pés-graduacdo, extensdo e atividades
administrativas/gestéo colegiada.

¢)O Plano de Atividades Académicas devera obrigatoriamente apresentar propostas para as areas de
ensino, extensao e pesquisa e pos-graduacdo; sendo opcionais as propostas na area administrativa e/ou de
gestdo colegiada.

1.Atividades de Ensino

Neste item o candidato devera elaborar um plano de curso para uma das disciplinas que compdem a
Area de Estudo, destacando os seguintes aspectos: contetido programatico disposto em unidades e
topicos, metodologia de ensino e metodologia de avaliacéo.

O Plano devera mostrar claramente a sua articulacdo com o projeto pedagdgico do curso como um todo,
ou parcialmente, com outras disciplinas. Além disso, deve estar fundamentado teoricamente, a partir da
I6gica dos conteldos.

2.Atividades de Pesquisa e Pos-Graduacéo

Neste item o candidato devera explicitar possiveis grupos e/ou projetos de pesquisa a serem
formados ou aos quais podera se engajar, articulando o tema de pesquisa com o ensino da graduacao e
da pos-graduacéo.

As propostas apresentadas para esta area considerardo os programas de pos-graduacdo “strictu sensu”
existentes na Ufal e suas respectivas linhas de pesquisa, segundo sua afinidade com a area de estudos
objeto do concurso.

3.Atividades de Extenséo
Neste item o candidato deverd explicitar possiveis projetos de extensdo a serem realizados ou aos
quais podera se engajar, articulando o tema do projeto com o ensino da graduacdo e da pés-graduacao.

4.Atividades administrativas e/ou de gestdo colegiada.

Neste item o candidato devera apresentar formas de participacdo no plano de desenvolvimento
institucional da Unidade Académica, no projeto pedagdgico dos cursos relativos a sua Area de Estudo e
na comunidade universitaria.

Il. OBSERVACOES:

Serdo disponibilizados no site www.copeve.ufal.br, em data estabelecida no edital de abertura, os
documentos institucionais de para a formulacdo do Plano de Atividades Académicas, a saber:

a) Projeto Pedagodgico Institucional da UFAL;

b) Projeto de Interiorizagdo da UFAL / Campus Arapiraca e Campus do Sertdo, para os candidatos a
vagas nestes campi e/ou unidades de ensino a eles vinculadas;

c) Projeto Pedagdgico de referéncia para os cursos envolvidos;

d) Catalogo de Programas de Pos-Graduacdo da UFAL.

e) Estatuto e Regimento Geral da UFAL.



I.BAREMA DE ITENS PONTUAVEIS

ANEXO I
PROVA DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO

CPF/RG

EDITAL E AREA DE ESTUDO

1. GRUPO | - TITULOS

DECORRENTES DO EXERCICIO PRAZO MERIERO AN sonmuaciopor may | NaMERDRBIIENS | FONTSAGRC

DA DOCENCIA (prazos contados a | CONSIDERADO SR APRESENTADO 0L LANSZ12 ORI VLI & 1R/ 0
. N . PONTUADOS PELO CANDIDATO CANDIDATO

partir da publicacéo deste edital)

1.1. Exercicio de Magistério ) ) )

Superior:

a) !\Ia area de estudos/disciplinas 10 anos 10 (1,0) Um ponto por ano

objeto do concurso

b) Em &reas correlatas 10 anos 10 (0,5) meio ponto por ano..

1.2._ExerC|C|o_ de Monitoria em 10 anos 5 (0,2) dois décimos de ponto.

Ensino Superior

1.3. Exercicio de Magistério em

Ensino Basico, Técnico ou 10 anos 10 (0,5) meio ponto por ano.

Profissionalizante.

1.4. Orientacdo de monografias/teses i i i

apresentadas e aprovadas:

a) em cursos de graduacéo (na area 5 anos 10 (0,5) meio ponto por

do concurso ou em area afim)

orientagéo.




b) em cursos de especializacao latu

sensu (na area do concurso ou em 5 anos 10 (1,0) um ponto por orientacao.
area afim)
) em cursos de mestrado (na area (2,0) dois pontos por
. : 5 anos 10 . <
do concurso ou em area afim) orientagéo.
d) em cursos de doutorado (na area (3,0) Trés pontos por
, . 5 anos 10 . ~
do concurso ou em area afim) orientacao.
1.5. Participagdo como avaliador em i i i
banca:
a) de graduacéo (na area do (0,2) dois décimos de ponto
. . 5 anos 10
concurso ou em area afim) por banca.
t,)) de especializagdo Iatu,sensu _(na 5 anos 10 (0,5) meio ponto por banca
area do concurso ou em area afim)
a) de m,estradp (na &rea do concurso 5 anos 10 (1,0) um ponto por banca
ou em area afim)
b) de doutorado (na area do 5 anos 10 (2,0) dois pontos por banca
concurso ou em area afim)
1.6. Participacdo em estagio em
docéncia assistida realizado em
estabelecimento de ensino superior, (0,5) meio ponto por semestre
. x 5 anos 5 .
durante curso de pos-graduacéo letivo
stricto sensu devidamente validado
pela institui¢cdo de ensino
1.7. Participagdo em programas e/ou
projetos de ensino, extensao ou
inovagdo tecnologica concluidos, - - -
com duracdo minima de 01 (um) ano
e com certificacdo institucional:
a) Coordenador 5 anos 3 (1,0) um ponto por
participagdo
b) Membro 5 anos 3 (0,5) meio ponto por

participagao




1.8. Outras atividades consideradas
de ensino ou relacionadas ao mesmo

S anos

(0,5) Meio ponto por ano, até
0 mé&ximo de cinco pontos.

GRUPO | - PONTUACAO TOTAL

2. GRUPO Il — Titulos decorrentes

g B g s PRAZO NUMERO MAXIMO N NUMERO DE ITENS PONTUACAO
T CONSIDERA DE ITENS PONTUACAO COMPROVADOS PELO ATRIBUIDA AO
cdital) P publicag DO PONTUADOS CANDIDATO CANDIDATO
2.1. Livros com ISBN publicados, i

relacionados com a Area de Estudo 5 anos 5 (2.0) Dcl)il\s;r%onto por

objeto do Concurso '

2.2. Capitulo de livro com ISBN

publicado, relacionado com a Area 5 anos 5 (1.0) éiml,tﬂfgto por

de Estudo objeto do Concurso P '

2.3. Trabalhos publicados em .

revistas e periodicos indexados de 5 anos 10 (2,0) Dtggaﬁﬁgtos por

circulacdo internacional '

2.4. Trabalhos publicados em

revistas e periodicos indexados de 5 anos 10 (1.0) ,[Lﬁ argaﬁﬁgto por

circulacéo nacional '

2.10. Trabalhos completos (0,5) meio ponto por

publicados, em anais de congressos 5 anos 10 ’ trabaﬁ)ho P

internacionais

2.11. Trabalhos completos i

publicados, em anais de 5 anos 10 (0,2) dois decimos de

congressos nacionais

ponto.

GRUPO Il - PONTUACAO TOTAL




3. GRUPO III — Titulos decorrentes
da formacdo académica

PRAZO
CONSIDERA
DO

NUMERO MAXIMO
DE ITENS
PONTUADOS

PONTUACAO

NUMERO DE ITENS
COMPROVADOS PELO
CANDIDATO

PONTUACAO
ATRIBUIDA AO
CANDIDATO

3.1. Conclusdo e aprovacdo de
Estagio de P6s-Doutoramento

a) Na setor de estudos ou disciplina
objeto do concurso

Né&o se aplica

10,0 (dez) pontos

b) Em éarea afim

N&o se aplica

4,0 (quatro) pontos

3.2. Titulo de Doutor, obtido no
Brasil ou revalidado na forma da
Lei.

a) Na area de estudos ou disciplina
objeto do concurso

Né&o se aplica

6,0 (seis) pontos

b) Em érea afim.

N&o se aplica

4,0 (quatro) pontos

3.3. Titulo de Mestre, obtido no
Brasil ou revalidado na forma da
Lei.

a) Na area de estudos ou disciplina
objeto do concurso

Né&o se aplica

4,0 (quatro) pontos

b) Em area afim

Né&o se aplica

2,0 (dois) pontos

3.4. Curso de Pds-Graduacdo Latu
Sensu (Especializacdo) relacionado
com a Area de Estudo em concurso,
com dura¢do minima de 360 horas.

Né&o se aplica

1,0 (um) ponto

3.4. Certiddo ou declaracéo de
Exame de Qualificagcdo em
Programa de Doutorado na area de
estudo objeto do concurso.

5 anos

1,0 (um) ponto

3.5. Certiddo ou declaracéo de
Exame de Qualificacdo em
Programa de Mestrado na area de
estudo objeto do concurso.

5 anos

1,0 (um) ponto




GRUPO 111 - PONTUACAO TOTAL

4. GRUPO |V - Titulos decorrentes PRAZO NUMERO MAXIMO ~ NUMERO DE ITENS PONTUA(;AO
de atividade profissional néo CONSIDERA DE ITENS PONTUAGCAO COMPROVADOS PELO ATRIBUIDA AO
didatica DO PONTUADOS CANDIDATO CANDIDATO
4.1.Tempo de exercicio profissional
em aywdade diretamente 10 anos 10 1,0 (um) ponto por
relacionada com a Area de Estudo ano.
em concurso
4.2. Participagdo como membro
titular em comité permanente da 5 anos 5 1.0 (Um;rﬁ)(;)nto por
CAPES, CNPq ou Similares
4.3. Participacdo em banca
examinadora de concurso para 5 anos 5 10 (Z;nu)up c;n?opor
docente efetivo de nivel superior. P Pag
4.4. Exercicio do cargo de Reitor,
Vice-Reitor, Pré-Reitor, Diretor de 1,0 (um) ponto por
. A - 10 anos 10
Unidade Académica, Campus ou ano
similar.
4.5. Exercicio de Coordenacao de 1,0 (um) ponto por
curso de graduacéo ou de pos- 5 anos 5 ' ar?o P
graduacdo strictu sensu
4.5 Exercicio de cargo ou funcéo de i i i
chefia:
a) _Em instituicoes pupllcas ou 10 anos 10 1,0 (um) ponto por
privadas de fomento a pesquisa. ano
b) Em institui¢Ges publicas ou
privadas com atuacdo relacionada a 10 anos 10 1,0 (um) ponto por

area de estudos do concurso.

ano

4.6. Prémio Nacional:




3,0 (trés) pontos por

a) por mérito Académico Né&o se aplica 2 A
prémio

1,0 (um) ponto por

b) por mérito Profissional Né&o se aplica 2 A
prémio

4.7. Prémio Internacional - - -

5,0 (cinco) pontos por

a) por mérito Académico Né&o se aplica 2 e
prémio
b) por mérito Profissional Né&o se aplica 2 2,0 (do;)ég\c;gtos por

GRUPO IV — PONTUACAO TOTAL

DATA E LOCAL:
ASSINATURA:

11.MODO DE APURACAO DOS PONTOS NA PROVA DE TITULOS

A) Em cada um dos quatro grupos, ao candidato que obtiver a maior pontuacdo sera atribuida a nota 10,0 (dez), sendo atribuidas aos demais candidatos notas
proporcionais a esta atribuicéo.

B) A nota da Avaliacdo dos Titulos serd a média ponderada das notas obtidas nos Grupos 1, Il, Il e IV, com pesos 3(trés),2(dois), 3(trés) e 2(dois), respectivamente,
para professor Auxiliar de Ensino, 3(trés), 3(trés), 3(trés) e 1(um) respectivamente, para professor Assistente, e 3 (trés), 4 (quatro), 2 (dois) e 1 (um),
respectivamente, para professor Adjunto.

C) As notas da Prova de Titulos dos demais candidatos serdo calculadas através de proporcionalidade direta, relativa a atribuicdo anterior.



ANEXO [lI .
INSTRUMENTO INDIVIDUAL DE AVALIACAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO/A

NUMERO DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO/A

AREA DE ESTUDO/DISCIPLINA

NOTA INDIVIDUAL

NOME DO EXAMINADOR/A:

INSTITUICAO DE ORIGEM:

PROVA ESCRITA

PROVA DIDATICA

PAA

NOTA DO

FATOR CANDIDATO

FATOR

NOTA DO CANDIDATO

FATOR

NOTA DO CANDIDATO

a) Apresentacdo
(introducéo,
desenvolvimento,
conclusdo) — méaximo
de 2,0 pontos;

a) Capacidade de
planejamento e organizacgédo
de aula — maximo de 2,0
pontos.

a) Conhecimento
tedrico; - maximo de
3,0 pontos.

b) Contetdo
(conhecimento da
matéria e
fundamentacéo tedrica)
—maximo de 6,0
pontos;

b) Capacidade de
comunicacdo e de sintese do
candidato; - maximo de 3,0
pontos

b) Capacidade de
raciocinio e expressao;
- méximo de 4,0
pontos

c¢) Linguagem (uso
adequado da
terminologia técnica,
clareza, objetividade) —
méaximo de 2,0 pontos.

c¢) Conhecimento teorico —
méaximo de 5,0 pontos

d) Capacidade de
articulacdo entre
atividades de ensino,
pesquisa, extensédo e
administracdo, na
forma proposta no
Anexo |. — maximo de
3,0 pontos

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Comentarios/Observacoes:
Assinatura:




ANEXO IV

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE

CANDIDATOS APROVADOS

(Correspondente ao Anexo Il do Decreto 6.944/2009)

QTDE. DE VAGAS
PREVISTAS NO

NUMERO MAXIMO
DE CANDIDATOS

EDITAL POR APROVADOQOS
1 ou CR (Cadastro 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais

duas vezes 0 nimero




